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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ MĂNG ĐEN
Số:        /PA-UBND

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Măng Đen, ngày     tháng     năm 2026


PHƯƠNG ÁN
Sắp xếp, bố trí nhân sự Trưởng thôn trên địa bàn xã Măng Đen 
sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã năm 2026

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày 10 tháng 11 năm 2022; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công đoàn, Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày 27 tháng 6 năm 2025; 
- Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 5 năm 2026 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;
- Nghị định số 321/2026/NĐ-CP ngày 16 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định việc lấy ý kiến Nhân dân về thành lập, giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa giới và đổi tên đơn vị hành chính;
- Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; 
- Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 01 tháng 8 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố; 
- Thông tư số 14/2018/TT-BNV ngày 03 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi; bổ sung một số điều của Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 01/8/2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố; 
- Thông tư số 05/2022/TT-BNV ngày 23 tháng 5 năm 2022 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 31 tháng 8 năm 2012 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố;
- Đề án số 10-ĐA/TU ngày 27-5-2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi thực hiện mô hình “Dân tin - Đảng cử” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; 
- Kết luận số 1001-KL/TU ngày 10-6-2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Phương án tổng thể sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;
- Phương án số 5458/PA-UBND ngày 10 tháng 6 năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về Tổng thể sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;
- Công văn số 1658/SNV-XDCQ ngày 21 tháng 4 tháng 2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố; 
- Công văn số 2272/SNV-XDCQ ngày 22 tháng 5 năm 2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc xây dựng phương án sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố; 
- Thông báo số 258-TB/ĐU ngày 08-5-2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy về chủ trương định hướng sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã; Thông báo số 296-TB/ĐU ngày 24-6-2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy tại Hội nghị Ban Thường vụ Đảng ủy xã (họp ngày 24/6/2026);
- Nghị quyết số 19/NQ-HĐND ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Hội đồng nhân dân xã Về việc sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã Măng Đen.
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Sắp xếp, bố trí đội ngũ Trưởng thôn bảo đảm phù hợp với mô hình tổ chức mới sau sắp xếp đơn vị hành chính và sáp nhập thôn; lựa chọn những người có phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực, uy tín trong cộng đồng dân cư để thực hiện nhiệm vụ ở thôn.
2. Yêu cầu
Việc lựa chọn, bố trí nhân sự phải bảo đảm công khai, dân chủ, khách quan, đúng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; nhân sự là đảng viên, trình độ học vấn Trung học Phổ thông, người có năng lực công tác, có uy tín trong Nhân dân, có khả năng tập hợp quần chúng và tổ chức thực hiện nhiệm vụ tại địa bàn dân cư.
Đồng thời bảo đảm sự kế thừa, ổn định và phát huy hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở sau sắp xếp.
III. NGUYÊN TẮC BỐ TRÍ NHÂN SỰ
- Mỗi thôn bố trí 01 Trưởng thôn theo quy định.
- Ưu tiên lựa chọn nhân sự là đảng viên, cán bộ trẻ, có trình độ văn hóa 12/12, chuyên môn phù hợp, có uy tín trong cộng đồng dân cư. Đồng thời bám sát tiêu chí, tiêu chuẩn quy định tại Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố và Đề án số 10-ĐA/TU ngày 27/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện mô hình “Dân tin - Đảng cử” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi.
- Đối với các trường hợp đang đảm nhiệm chức danh nhưng không bảo đảm điều kiện về độ tuổi, trình độ hoặc không còn phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ thì thực hiện giải quyết chế độ, chính sách theo quy định hiện hành.
- Đối với các thôn thực hiện sáp nhập, lựa chọn nhân sự có năng lực, uy tín và khả năng đáp ứng yêu cầu quản lý địa bàn rộng hơn sau sáp nhập.
IV. PHƯƠNG ÁN BỐ TRÍ NHÂN SỰ
1. Đối với 10 thôn không thực hiện sáp nhập
- Giữ nguyên và tiếp tục giới thiệu tham gia ứng cử Trưởng thôn đối với 03 trường hợp gồm: ông A Bông (thôn Kon Xủh), ông A Hùng (thôn Kon Vơng Kia), ông A Nin (A Yên) (thôn Kon Leang).
- Bố trí nhân sự mới hoặc thay thế đối với 07 thôn còn lại, gồm:
+ Thôn Măng Đen: dự kiến giới thiệu ông Đặng Văn Chung.
+ Thôn Kon Tu Rằng: dự kiến giới thiệu ông A Thing (Bí thư kiêm Trưởng thôn).
+ Thôn Vi Rơ Ngheo: dự kiến giới thiệu ông A Tắk.
+ Thôn Đăk Prồ: dự kiến giới thiệu ông A Sương.
+ Thôn Rô Xia: dự kiến giới thiệu ông A Toàn.
+ Thôn Đăk Ke: dự kiến giới thiệu ông Nguyễn Văn Vũ.
+ Thôn Kon Plông: dự kiến giới thiệu ông Lê Văn Đường.
2. Đối với 07 thôn mới hình thành sau sáp nhập
Sau khi thực hiện sáp nhập các thôn theo Nghị quyết Hội đồng nhân dân xã đã phê duyệt, dự kiến bố trí nhân sự Trưởng thôn như sau:
- Thôn mới sau sáp nhập Đăk Long và Kon Pring: bà Đinh Thị Y Diên.
- Thôn mới sau sáp nhập Kon Chốt và Kon Brayh: bà Y Uất.
- Thôn mới sau sáp nhập Kon Du, Đăk Ne và Măng Pành: ông A Ngứt.
- Thôn mới sau sáp nhập Măng Cành và Kon Kum: ông A Hủ.
- Thôn mới sau sáp nhập Kon Chênh và Kon Năng: ông A Thiên.
- Thôn mới sau sáp nhập Vi Xây và Đăk Tăng: bà Y Viên.
- Thôn mới sau sáp nhập Kon Tu Ma và Vi Ring: ông A Thuật.
3. Phương án giải quyết đối với Trưởng thôn dôi dư sau sắp xếp
Sau khi thực hiện sắp xếp, xã Măng Đen dôi dư 10 Trưởng thôn do sáp nhập và thay đổi nhân sự do không đảm bảo tiêu chuẩn quy định. Đối với số lượng dôi dư, Ủy ban nhân dân xã sẽ lập danh sách, phân loại từng trường hợp cụ thể để tham mưu cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết chế độ, chính sách theo quy định tại Nghị định 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 quy định về tinh giản biên chế hoặc bố trí sắp xếp công tác khác phù hợp, bảo đảm đúng quy định hiện hành.
(Có danh sách dự kiến Trưởng thôn kèm theo)
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Giao Phòng Văn hóa - Xã hội tham mưu hoàn thiện hồ sơ, thủ tục liên quan đến công tác kiện toàn nhân sự Trưởng thôn theo quy định.
- Giao Ban Công tác Mặt trận thôn và các tổ chức đoàn thể ở thôn tổ chức hiệp thương, giới thiệu nhân sự và triển khai bầu Trưởng thôn theo đúng quy định.
- Giao các cơ quan, đơn vị có liên quan hướng dẫn thực hiện chế độ, chính sách đối với các trường hợp nghỉ sau sắp xếp theo quy định hiện hành.
Trên đây là Phương án sắp xếp, bố trí nhân sự Trưởng thôn trên địa bàn xã Măng Đen sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã năm 2026./.
	Nơi nhận:  	                         	      
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Thường trực HĐND xã;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Ủy ban Mặt trận TQVN xã;
- Các phòng trực thuộc UBND xã;
- Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã;
- Các thôn rên địa bàn xã;
- Lưu: VT, VHXH.                                                                    
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